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Akty prawne na podstawie, kt6rych oparte s4 Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole podstalvowej

ff 37 im. Kazimierza G6rskiego w Biafumstoku:

i) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzl.ataniu zagro2eniom pzestQpczosciq na tie
seksualnym (t. j, Dz. U . 22023 t, poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 t. o zi\iafie ustawy - Kodelc rodzinny i opiekufczy oraz
niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 t. poz. 1606);

3) Ustawaz dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniri przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 7249);

4) Ustavraz dnla,6 czerwca 1997 r. - Kodekskar.rry g j, Dz.U 22022 t. poz. 1138 ze zm);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyj gta p rzez Zgronadzen\e Og6lne Narod6w Zj edno czonych
z dnia 20 listopada 1089 t. (t. j.Dz.U. z 1991Nr 720 poz. 526 ze z.tl.);

6) Rozporz4dzenie Rady Ministr6w z drtta z dnta 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Kafiy" oraz wzor6w formularzy "Niebieska Kafta" (Dz. \l. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAT,I

PODSTAWOWE TERMINY

$r.
Ilekroi w niemniejszych Standaxdach j est mowa bez bli2szego okreilenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyroktorze - nalezy psez 10 rozumiei DFektora Szkoly podstawowej

m 37 im. Kazimierya G6rskiego w Bialprstoku;

2) Szkole, jednostce - naleZy ptzez to rozumied Szkolg podstawowa nr 37 im.Kazimjerza
G6Nkiego w Bialymstoku;

3) pracowniku - nalezy pnez to rozumie6 osobg zatrrdnion4 na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umo\a)' wolontariackiej w Szkole podstawowej nr
3'7 irn. Kazimierza G6rskiego w Bialymstoku;

4) partnerze wspdlpracujqcyn0 ze Szkol4 - AaleZy ptzEzto rczltmiei osoby wykonuj4ce zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrQbnych przepis6w (np. pielegniarka, fotograf i inne
osoby);

5) uczniu nalezy przezto tozumieekazd4 osobQ uczQszczaj4c4 do Szkoly podstawowej nr 37 im.
Kazimierza Gdskiego w Biabmstoku,

6) maloletnim - nalezy przez to tozrJmle' zgodnie z kodeksem cywiJnym osobq od urodzenia do
ukonczenia 18 roku Zycia;

7) opiekunie ucznia rElezy przezto roz\miei osobg uprawnionq do reprczenlacji i stanowieniu
o ma+oletnim, w szczeg6lno(ci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy tale'y przez to rozurnied todzica b4di. opiekuna posiadaj4oego
pelnig wladzy rodzicielskiej 1ub opiekuna prawny (osobg reprezentuj Qc4 dziecko, ustanowionq
przez sqd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyJu:

9) zgodzie opiekuna rnaloletniego - nale|y ptzez to rozumiei zgodQ co najmniej jednego
z rodz1,e6w maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miqdzy opiekrinami
maloletniego nale2y poinformowa6 ich o koniecznosci tozstrzygniqcia sprawy przez s4d
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego naleZy rozumiei popelnienie czy.nu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg maloletniego przez jakdolwiek osobQ, w tym pracownika Szkoly lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie, Kzwdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawarLie b6lu lub groZba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizyaztej mog4bye m. in. zlamania, siniaki, rany
ciEte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. przernoc fizyczna powoduje lub r4oze
spowodowai utatg zdroe,liabqd2 tez zagraza' Zyci\t,

b) przemoc emocjonalna .- to poMarzajqce sig ponizade, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna l(ytyka, wci4ganie maloletniego w konflikt os6b doroslych,



manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stau,ianie maloletniemu wylnagari i
oczekiwan, kt6rym niejest on w stanie sprostai,

c) przemoc seksualna - to angaZowanie maloletniego w aktywnos6 seksualn4 przez osobq
dorosl4. Wykotzystywanie seksualne odnosi sig do zachowaf z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wsp6l2ycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaklufizycznego
(np. pokazlxanie maloletniemu material6w pornograficznych, podglqdanie,
ekshibicj onizm),

d) przemoc ekonomiczna to niezapewnianie odpowiednich warunk6w do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodk6w dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest tojedna z fo1m zaniedbania,

e) zaniedbyw.nie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i ernocjonalnych
maloletniego przez rcdzica lub opiekuna prau,nego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeistwa, braku dozoru nad
nypelnianiem obowiqzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia - nalezy psez to rozumie6 wszelkie informacje umo2liwiaj4ce
identyfikacjg ucznia Szkoly Podsta\rowej ff 37 im. Kazimierza G6rskiego w Bialymstokuj

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletlich nalezy pnez to rozumiea
wyznaczonego ptzez Dyrektota Szkoly Podstawowej nr 37 im. Kazimierza G6r.skiego w
Bialymstoku pracownika sprawujqcego nadz6r nad realizacj 4 niniej szych Standard6w;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet - r\alezy ptzez to rozumiei ..l{|znaczo\1e}o ptzez
Drrektora Szkoty pracowrika, sprawuj4cego nadz6r nad kozyslaniem z Intefitetu przez
uczni6w na terenie Szkoly oraz nad bezpieczgfstwem maloletnich w Intemecie.

ROZDZIAI.2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MI4DZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOI,Y

s2.
l, Zasady bezpleaznej rekrutacji pracownik6w:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawiqzaniem z osob4 stosunku pracy lub pzed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalnosci zwiqzanej z raychowaniem, edukacj4, wypoczynkiem, leczeniem ucz[i6w
lub z opiekq nad nimi, zobowigany jest do uzyskania ilformacji, czy dane tej osoby s4

zwnieszczone w Rej esfi7e z dostepem ograhiczonym lltb Rejestqe osdb, w stosunku do kt6rych
Pailstwor /a Komisja do spraw przeciwdzialania lvykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lal 15 wydala postarowienie o upisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje infomacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za po(rednict\r/em

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo.(ci. W pierwszej

kolejnoici nale2y za+oLy' konto w systemie teleinformatyczrym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro in formacj i:



3) rejestr os6b, w stosunku do kt6rych paristwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
\aykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisiew
Rejestr, jest og6lnodostgpny - nie wymaga zakladania konta;

4) infomacje z\ ryotne otz),rn€ne z systemu teleinformatycznego Dlrektor drukuje i sklada do
czgici A akt osobowych, zwi4zanych znatiqzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
os6b, w stosunl<u do kt6rych Paistwowa Komisja do spraw wyjainiania przypadk6w czl,nnoSci
skierowanych pr.zeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnorici wobec maloletniego ponizej lat
15, wydala postanowienie o wpisie w Rejest.ptzy czytrrw przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowai stronq intemetow4, na kt6rej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobie.ra informacjQ z Krajowego Rejestuu Karnego o niekaralnoSci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo iirne niz polskie w6wczas powinien plzedlozyd r6wniez
inlblmacjg z rejestru karnego panstwa, kt6rego jest obywatelem, uzyskiwan4 do ce16w
dziaialnosci zawodowej lut' wolontadackiej zwl4zanq z kontaktami z maloletnimi, badZ
informacj g z rejestu karnego, jezeli prawo tego pairstwa nie przewiduje wydawania hfomacji
dla \ayzej wymienionych cel6wl

7) Dlaektor pobiera od kandydata oswiadczenie o pafstwie/pa.fstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w kt6rych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygqrem
odpowiedzialnoSci kamej ;

8) ie2eii prawo pairstwa, z kt6rego ma by6 pzedlozona informacja o niekaralnosci nie przewicluje
wydawania takiej infomacji lub nie prowadzi rejestru kamego, w6wczas kandydat sklada, pod
rygorem odpowiedzialnoSci kamej, odwiadczenie o 5m fakcie vraz z oswiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w kt61ym
stwierdzono, iz dopuscil sig takich czym6w zabronionych, onz ze nie ma obowiqzku
wynikaj4cego z ozeczenia s4du, itrnego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do
zakazt zajmowaria wszelkich lub oloe3lonych stanowisk, wykon].wania wszelkich lub
okeflonych zawod6w albo dzialalnosci, zwi4zanych z wychowaniem, eduk4cj4,
wypoczynhiem, leczeniem, (wiadczeniem porad psychologicanych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacj4 innych zainteresowai przez maloletnich, lub z opieke nad
nimi;

9) pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoici kamej sklada sig
oswiadczenie o nastqpui4cej tre(icl Jestem lwiadomy/a odpowiedziarnoici kernej za zloienie
fah4,wego oiwiadczenia. Oiwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowietlzialnolci
karnej za zlo,enie fals4twega oiwiadczeni.t,

2. Wz6r o(wiadczenia o niekaralnojci otaz o toczqcych sig postgpowaniach przygotowawczych,
s4dowych i dyscyplinamych stanowi zal4cznik 1 do niniejszych Staadard6w.

s3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly zjego uczniami:

1) podstawow4 zasadq wszystkich czynnosci podejmowa.nych przez personel Szkolyjest dzialanie
dla dobra ucznia i wjego interesie. personel traktuje uczniaz szacunkiem oraz uwzglgdniajggo



godnoii i pofizeby. Niedopuszczalne j est stosowanie przemocy wobec ucznia w j akiej ko lwiek
formie;

2) zasady bezpiecrrych relacji personelu z \czrnani obowi4zuj4 wszystkich pracovmik6w,
stazyst6w i wolonlaliuszy;

3) znajomoS( i zaakceptowade zasad sq pot\ iierdzone podpisaniem oswiadczenia, kt6rego wz6r
stanorvi zal4cznik nr 2 do niniejszych Standard6w.

2. Pracownik Szkoly zobowiqzany jest do uhzym].wania prolesjonalnej relacji z uczniami
i lGzdorazowego rcz, aze[ia, czy jego reakcja, komunikat bqd| dzialafie wobec ucznia s4

odpowiednie do sltuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczni6w.

3. Pracownik Szkoll w kontakcie z ucznicmi:

1) zachowuje cierpliwoii i odnosi sig do uczia z szacunkiem;

2) uwa2nie uysluchuje uczni6w i staxa siQ udziela6 im odpowiedzi dostosowanej do spuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewaZy, nie upokarza i nie obnza;

4) nie krzyczy, chyba ze w),naga tego sltuacj a niebezpieczna (np. oshzezenie);

5) nie ujawnia &azliwych inlormacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
r6wnie2 ujawniania jego wizenmku. (Konwencja o pmwach Dzlecka przyjgta przez
Zgromadzenie Og6lne ONZ z dnia 20 listopada 1989);

4. Decyzje dotycz4ce ucznia powiruty zawsze uwzglQdnia6 jego oczekiwania, ale r6wniez brai pod
u\rr'agg bezpieczeristwo pozostalych uczni6u,.

5. Uczef ma prarro do prywatnosci, odst4pienie od zasad poufnosci ka2dorazowo musi byi
uzasadnione, a uczef o takim fakcie powinien by6 jak najszybciej poinformowany.

6. W pv,?adku koniecznoSci rozmowy z uczniem na osobnosci, praco$rrik povr'inien pozostawii
uchylone drzwi b4d2 poprosi6 innego pracownika o uczestdczenie w tozmowie (przepis nie
d,otyczy szczel'lnych pracoranik6vr' Szkoly, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

Psychologa.).

7. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnojci ucznidw niestosownie zatov/a6, uzywad
ra'ulgaryzm6w, 1r;ykon1'\va6 obrazliwych gest6w, wlpowiadaC tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracounikowi Szkoly nie wolno wykorzystywai przewagi fizycznej ani stosowad gr6zb.

9. Pracownik Szkoly zobowi4zany jest do r6wnego taktowania uczni6w, niezalezrie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnospmwnosci.

10. Pracownik Szkoly zobowi4zany jest do zachowania w poufno6ci ilfomacji uzyskanych w
zwi4zku z pelnion4 funkcj 4 lub wykonywan 4prac4, doty cz4cyah zdrowia, potzeb ro^voj oqych
i edukacyjnych, mo2liwoiai psychoflzycznych, seksualnofui, orientacji seksuainej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, poglQd6w politycznych, przekonaf religijnych lub Swiatopoglqd6w

uczni6w.



11. Pmcownik Szkoly nie moze utrwala6 wizerunk6w uczni6w w celach pr)-watnych, 16\ miez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sig przyjmowania prezent6w od uczni6w oraz ich opiekun6w. Wyj4tki
stanowi4 drobne, okazjonalne podarunti zwi4zane ze (wigtami w roku szkolnym IIp. prezentd.w
skladkowych, kwiat6w, czekoladek, itp.

s4.
Pmcownikowi Szkoly bezwzglgdnie zablania siQ (pod groZb4 kary, w tym wigzienia i draty pEoy):

l) na\ i4zywai relacjiseksualnych z uczniem;

2) skladad uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pomograficznym, w tym r6pniez
udostgpniania takich tesci;

3) proponowai uczniom alkoholu. wyrob6w tltoniowych i innych u2),wek (narkotyk6w,
dopalaczy).

$s.
1. Pracownik zobowiqzary jest do zapewnienia uczniom, Ze w s].tuacji, kiedy poczuj4 sig

niekomfortowo otrzymaj4 stosownq pomoc, zgodnq z inshukcj4jej udzielania.

2. Wychowawcy oddzialdw zobowi4zani s4 do pzedstawienia uczniom Standarddw Ochl-ony
Maloletnich, kt6re obowi4zuj4 w Szkole i zapewuienia ich, i2 otrzymaj4 odpowiedni4 pomoc.

3. W przypadku, kiedy pmcownik zauwa2y niepokoj4ce zachowanie lub sltuacjg, zobowiqzaryjest
postQpowai zgodnie z instrukcj4 postEpowania, obligatoryjnie w pp)?adku delikatnych spraw,
gdziejest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standard6w do poinfomowania dyrekcji.

s6.
1. Ka2de puemocowe zachowanie wobec uczniajest niedozwolone.

2. Nie mo2na ucznia popycha6, bii, szturchai, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykad ucznia w spos6b, k16ry m6glby zostai nieprawidlowo
zinteryretowany. Jedli w odczuciu pracownika, uczeir potrzebuje np. prz)4ulenia, po1?inierr miei
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem ucznia,

4. Kontakt ftzyczny z uczniem nigdy nie mo2e byi niejawny b4dZ ukywany, wi4za6 s\g z
jak4kolwiek gratyfikacj4 ani wynikai z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien an1rtowae sig w zabawy typu: Iaskolanie, udawane walki, brutdlne
zabary frzyczne iIp .

6. Pracownik, kt6ry ma Swiadomoii, iZ uczeir doznal jakieji krzywdy np. znqcanta fizycntego htb
$Tkozystaria seksualnego, zobowr4zaty jest do zachowarf a szczeg6ltej ostrcZnospiw
kontaktach z uczniem, wykazuj4c zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest r6wniez spanie pracownika wjednym 162ku lub pokoju z uczniem podczas
\rycieczek szkolnych.



8. IV uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sltuacji takich zaliczy6 mozna:

I) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czlrnojciach higienicznych, jesli tru
niepehrosprawno3ci tego ..'qymaga, anczeil jego opiekun w1'razi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spo{"waniu posilk6w;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sig po szkole.

$7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszad uczni6w do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tezjego
opiekunem powinay odbl.wai sig na terenie Szkoly.

3. Jeili zachodzi koniecznosi konlaktu z uczniem, opiekunem lub tez nanczycielem poza godzinami
pracy Szkoly, dozwolole s4 Srodki:

1) sluZbowy telefon;

2) sluzbowy e-mailj

3) slu2bowy komunikator;

4) dziernik elektroniczny.

4. Je3li pracornik musi spotkai sig z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego opiekunem),
't4],nagare jest poinfomowanie o tym fakcie dyrekcjg, a opiekun musi wl,razii na taki kontakt
zgod9.

5. W przypadku, gdy pracownika l4cz4 z tczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowi4zany onjest do zachowania pelnej poufnodci, w szczeg6lnoici do utrzymania
w tajemrfcy spraw dofcz4cych innych uczni6q opiekun6w i pracownikdw,

ROZDZIAN,3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNI6W

s8.
1. Praco$nicy Szkoly posiadaj 4 wiedzg i w ramach wykonywanych obowi4zk6w zwmcaj 4 uwagq na

qzynniki ryzyka hzywdzenia maloletnich, Takie j ak:

1) uczeiljest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachde;

2) uczefr kradnie jedzenie, pieni4dze itp.;

3) .uczefi Zebrze - rczef j est glodny;

4) uczeir nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieri, okular6w itp.;

5) uczei nie ma przybor6w szkolnych, odzie2y i but6w dostosowanych do warunk6w
Atm^<ferv.mv^11



6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktdrych poahodzenie trudno jest
wyjasni6. Obrazenia s4 w r62nej fazie gojenia;

7) podawane pvez ucznia wyj adnienia dotycz4ce obrazeri wydaj 4 sig niewiarygodne, niemo2liwe,
niesp6jne itp., uszef czgstoje zmienia;

8) pojawia sig niechgd do lekcji wychowania fizycznego - uczef nadmiemie zakryrrya cialo,
niestosoRnie do sltuacji i pogody,

9) boi si9 rodzica lub opiekuna, boi sig przed powrotem do domu;

10) uczei wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla;

I 1) uczen cierpi na powtarzaj4ce siq dolegliwodci somalyczne: b6le brzuch4 glowy, rndloici itp.;

12) uczef jest biemy, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig
agres)aanie, buntuje sig, samo okalecza siq itp.;

l3) uczei osi4ga slabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwojici;

14) uczen ucieka \i/ Swiat wirtualny (gry komputerowe, Intemet);

15) uzywa Srodk6u? psychoaktywnych;

16) nadmienie szuka kontaktu z doroslym (tzw. ,,lepkoS6,, maloletniego);

17) w pracach afiystycznych, rozmowacl! zachowaniu :ucznia zaczynaj4 dominowai
elementy/motywy seksualne;

18) uczei.jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sltuacji i wieku;

19) uczef ucieka z domu;

20) nast4pila nagla i wyralna zrniana zachowania :ucznla;

21) uczeii mdwi o plzemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspdluystgpujq okeslone zachowaria roclzic6w lub opiekundw, to
podejrzenie, 2e uczei jest kzyvr'dzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokoj4ce zachowTnia
rodzic6w to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonuj4ce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjas4ieri
ptzy czyn obra2et uczni.a;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontakt6w z osobami zainteresowan).,rni losem
ucznra;

3) rodzic (opiekun) m6wi o maloletnim w n€gatywny spos6b, ci4gle obwini4 poni2a strofuje
Dcznia (np.: tZywajEc okeSlei takich jak ,,idiota,', ,,gnojek ', ,,gdwniarz,);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletriego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuhc zy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si9 losem i problemami maloletdego;

6) rodzic (opiekun) czQsto nie potrafi podai miejsca, w kt6rym aktualnie pzebywa naloletui;
7) rodzic (opiekun)jest apatyczny, pogrqzony w depresji;
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3.

4.

8) rodzic (opiekun) zachowuje sig agreslamie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoici4 np. reaguje nieadekwatnie do
s)'tuacji;

10) wypowiada siE niesp6jnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma Swiadomodci lub neguje potzeby maloletniego;

12) rodzic (opiekrm) faworyzujejedno z rodzeistwa;

13) rodzic (opiekun) pnek,raczadopuszczalne granice w kontakaie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotyk6w lub innych Srodk6w odurzaj4cych.

W przypadku zidenlyfikowalia czynnik6w ryzyka, pracou'nicy Szkoly podejmuj4 rozmowg
z rodzicami, przekazujqc infornacje na temat dostQpnej ofedy \'r'sparcia i moty*uj4c ich do
szukania stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoty monitoruj 4 sytuacjg i dobrostan ucznia.

ROZDZIAT,4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTE.RWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZEMA KRZYWDZENIA A CZNIA PRZDZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZDCIA,

INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

$e.
1. Schemat podejmowania interwencji w przlpadku podejrzenia kznvdzenia ucznia przez osoby

fdzecre, zwiqzate ze Szkol4 tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wsp6lpracuj 4ce ze Szkol4:

1)jeili pracownik podejrzewa, Ze lczeh dodwiadcza przernocy z uszczerbkiem na
z&owiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowi4zany jest do
zapeenienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odsepar.owania go od osoby stwazajqcej
zagtoLenie. Praconnik zobowi4zany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinfomowania policji lub prokuratuy
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracou,rlik zobowi4zany jest podai swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie uczrria oraz opis sytuacji z najwainiejszymi faktami. W pr4padkr.r
zawiadomienia o mozliwoSci popelnienia pzestQpstwa zawiadomienie adresuje sig do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje siE dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jeili pracownik podejrzewa, ze uczei doiwiadczyl jednor.azowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o6mieszanie), zobowi4zany jest do zadbania
o bezpieczefstwo ucznia i odseparowania go od osoby ktzywdz4cej. Nastgpnie powinien
zawiadomii dlrekcjE, aby ta mogla zakoiczyi wsp6lprac9 z osob4ktzywdz4cq;

3) je6li pracownik zauwazy inne niepokoj4ce zachowania wobec uczni6w np, krzyki, niestosowne
komentaze zobowiqzany jest zadbat o bezpieazeistwo ucznia i odseparowai go od osoby
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).

3.

podejzanej o krzpvdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadziC rozmowQ
dyscyplinuj4cq, a w razie koniecznoici zakoriczy6 wspdlpracg.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzyvdzenia ucznia przez ogobg
nieletni4:

1) je$li pracormik podejrzewa, ze uczef doiwiadcza przemocy z uszczerbkiem qa zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiqzany jest do zapewnlenia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzaj4cej zagro2enie. pongdto,

zawiadamia dyrekcjg , aby przeprowadzila rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowg z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony, Jednoczejnie
powiadamia najbli2szy Sqd Rodzinny lub Policjg wysylajqc zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, podaj4c danejak w przypadku opisanyrn w $ 9 ust.1;

2) je6li pracownik podejrzewa, 2e nczeir d,oiwiad,czyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze stony osoby nieletniej, zobowiqzany.jest do zadbania o bezpieczelistwo ucznia
i odseparowaria go od osobl, kzywdzqcej. Ponadto zau?iadamia dlaekcjg, aby przeprowadzila
rozmowg, a je$li to niemoziiwe sam pzeprowadza rozmowq z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialanja naprawcze. W pr4padku braku poplawy
powiadamia lokalny Sqd Rodzinny, wysylaj4c wniosek o wgl4d w sytuacjQ rodziny.

Schemat podejmowaria interwencji w przypadku podejzenia kr4wdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) je{1i pracownik podejrzewa, Ze uczgf doswiadczyl jednorazowo przemocy fizyoznej lub
psychicznej ze stony opiekuna, zobowi4zany jest do zadbania o bezpieczeiistwo ucznia,
Ponadto zawiadamia dyrekcjg, aby pzeprowadzila rczmowg, a je6li to niemo2liwe sam
przeprowadza tozmowg z opiekunami ucznia. Informuje o mo2liwo(ci udzielenia wp4rcia
psychologicznego. W przypadku braku wsp6lpraoy opiekuna lub powtaxzaj4cej sig przempcy,
zobowiqzary jest do powiadomienia wlaSciwego o6rodka pomocy spolecznej (na piSmie lub
mailowo), jednoczesnie sklada wniosek do s4du rodzinnego o wgl4d w s],tuacjg rcdziny;

2) je(li placownik podejrzewa, Ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydglny
\ychowawczo, powinien zadbai o bezpieczeirstwo ucznia, powinien powiadomid dfekcje
onz poroztnawiae z opiekurLem, proponuj4c mu mo2liwo6C wsparcia psychologicznego oraz
mo2liwoici wsparcia materialnego. JeSli s1'tuacja ucznia sig nie poprawi, zobowi4zany jest
zawildomii o:;rodek pomocy spolecznq'.

s 10.

W kazdym przypadku zauwa2erialtzywdzenia ucznia nale2y uzupelnii Kartg Interwencji, kt6rej
wz6r sta.nowi zal4cznik nr 3,

Kattg zalEcza sig do akt osoborych maloletniego, W przlpadku podejrzeii wobec pracovmiika,
r6q,niez do akt osobowych pracownika Szkoly.

2.

l.
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ROZDZIA',5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAI,OLETNIEGO

$ 11.

Datre osobowe maloletniego podlegaj4 ochonie na zasadach okr,eslonych w Ustau'ie z dna l0 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dna27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
dalych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich datych oraz uchylenia dl,rektywy
95/46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) :

1) pracownik Szkoly ma obowi4zek zachowania tajemnicy danych osobowych, kt6re przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia danych osobowych pzed
nieuprawnionym dostqpem;

2) dane osobowe ucznia sq udostgpniane wyl4cznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepis6w;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przelwatzanta danycl.r osobowych uczniai
udostgpnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego.

$ 12.

Pracownik Szkoly moze wykozystad infomacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyl4cznie z zachowaniem anonimowoiici rczrl1a otaz w sposdb uniemozliwiaj4cy identyfikacjE
ucznla.

$ 13.

1. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom medi6w informacji o maloletnim ani o jego
dpieL-unie.

2. Pracownik Szkoty, w wyj4tkowych i uzasadnionych s),tuacjach, moze skontaktowa6 sigz
opiekunem maloletdego i zaptta' go o zgodg na podanie jego danych kontaktowych
pzedstawicielom medi6w. W prz)?adku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi medi6w dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Fracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medi6w z maloletnim, nie wypowiada sigw
kontakcie z przedstawicielami medi6w o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sltuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeSwiadczony, Zejego wypowiedZ niejest w
Zaden slos6b utrwalara.

$ 14.

1 W celu realizacji materialu medialnego mo2na udostgpni6 mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dlrektor.

2. Dyrektor Szkoly, podejmuj4c decyzjg, o kt6rej mowa w puntcie poprzedzaj4cym, poleca
pracownikowi seketaxiatu pzygotorMai wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu

fiedialnego w taki spos6b, by uniemo2liwii filmowanie przebywaj4cych na terenie Szkoly
czni6w.
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ROZDZIA',6

ZASADI' OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

$ 1s.

Praco\anicy Szkoly uznaj4c prawo ucznia do prywatnosci i ochrony d6br osobistych, zapewdiajQ
oclllong wizerunku ucznia.

$ 16.

1. Pmcownikowi Szkoly nie wolno umozliwiad pzedstawicielom medi6w utwalada wizerutu
ucaia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisenmej zgody opielona
maloletniego,

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na uh.walanie wizerunku ucznia, pmcot,,nik
Szkoly moze skontaktowai sig z opiekunem malolehriego i ustalii procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest poda.llie przedstawicielowi medi6w danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego starowi jedynie szczegdl calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekun6w na utnvalanie wizerunlu maloletniego nie jest
wymagana.

s 17.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizenmku ucznia uhwalonego w jakiejkolwiek folmie
(tj. fotografia, nagranie audio-*'ideo) wymaga pisemnej zgody opiekrma ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy nc?]Iia onz opiekuna poinformowai o tym,
gdzie bgdzie umieszczony zarejeshovr'any wizerunek i w jakim kontek$cie bggzie
wykozystlnvany (np. 2e umieszczony zostanie na stuonie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAN.T

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNI6W PRZED TRESAIAMI

SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONTMI
W INNEJ FORMIE

s 18.

1. Szkola zapewnia uczniom dostqp do lntemetu oraz podejmuje dzialana zabezpieczajilce uczni6w
przed dostgpem do tredci, kt6re mog4 stanowii zagro2enie dla ich prawidlowego rozwo1u.

2. Zasady bezpiecztego kozystania z Intemetu i medi6w elektronicznych w Szkole podstawow€i

nr 37 im. Kazimierza G6rskiego w Bialymstoku:

1) Szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwoji kozystania z Intemetu w czasie towania
zajQe onz poza nlr\1i:,
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2) siei szkolna jest monitorowania;

sie6 szkolna j est zabe zpieczorla zgodrue z obowiqzuj 4cymi Standardami Och ony Maloletnich.
Za zabezpieczsnie odpowiada osoba wyznaczona przez Dl,rektora. Do zadan tej osoby nalezy
miqdzy innymi:

a) zabezpieczrnie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) pzynajmniej raz w miesi4cu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpenl
podlQczonych do Intemetu nie znajduj4 sig niebezpieczne treSci. W pzypadku znalezienia
niebezpieaznych tre6ci, wyznaczony pracownik stara sig ustalii kto korzystal z komputen
w czasie ich wprowadzenia. InformacjE o uczniu, kt6re korzystalo z komputera u7 czasie
vprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyzlaczony pracownik przekazuje Dlektorowi,
kt6ry aranZuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefstwa
w Intemecie. Je2eli w wyriku przeprowadzonej roanowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, 2e uczeri jest lczywdzony. podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji;

4) w pzlpadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowi4zek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego koEystania z Internetu. placownik Szkoly
czuwa taii2e nad bezpieczefstwem kozystania z Intemetu llzez uczni6w podczas zajgi;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sig z uczniami .v.tarcztaty dotycz4ce
bezpiecznego korzystania z Intemetu (prz)4:lajmniej raz w roku szkolnym);

5) Szkola ma obowiqzek zapewnienia mate al6w edukacyjnych dotycz4cych bezpiecznego
kozystania z Intemetu.

ROZDZIAN,8

Z]SADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

s 19.

Pomimo zaslosowania procedirry interwencji, dyrekcja twor.zy gr-upg wsparcia dla

Pokrzywdzonego ucznia,

W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

Glupa moze poszezyi sig do wiEkszej liczby specjalist6w w zaleznosci od doznanej krzywdy.

Gtupa wsparcia spotyka sig celem ustaleniajaka pomoc uczniowi bgdzie niezbgdna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia twozy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), kt6ry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjqtych dzialaniach, plan spotkai
ze specjalistami,/opiekunam:tlnatczycielari oraz przypuszczalny czas twania wsparcia.

2.

5.

1.

3.

4.

6.
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7. Wnioski ze spotkaf z pedagogiem i psychologiern szkolnyrn stanowi4 dane wr.a2liwe ucz1.ri6w
i nie s4 doi4czane do IPD, wyj4tek stanowi sytuacja zagroaeria. Zycia lub zdrowia ucznia(np.
o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAT,9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKI-ADANIE,,NIEBIESKIE KARTY"

s 20.

1. Gl6wnym celem ,,Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej ptzez Szkoll, ali lez
tworzenie warunk6w do systemowego, interdyscyplinamego modelu pracy z rodzin4.

2. Je51i do jakiegokolwiek pracownika w S zkole przyjdzie :ucze{r i zglosi, iZ wobec niego stosowana
jest pzemoc pracownik ten powinien wszcz46 procedurg ,,Niebieskiej Karf,,. Ka2de powziqcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rczpocz46 dzlalwtia.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty" stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interrvencji w s)'tuacji podejrzenia kzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,,Niebieskiej Kady" stanowi oddzielny dokument Szkoly podstawowej nr 37 im.
Kazimierza G6rskiego w Bialymstoku.

5. Procedurg ,,Niebieskiej Katy" stanowi zat4cznik nr 4 niniejszych standaxd6w.

ROZDZIAN" IO

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCIIRONY MAtr-OLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 056T OIPOWTNNZTELNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

SZKOI,Y DO STOSOWANIA STANDARDoW OCHRONY MAI,OLETNICH

1

2.

3.

s 21.

Procedura aktualizowania Standardu odby,;va sig nie rzadzlej ntz ruz na 2lata.

Dyektor Szkoly wyznacza osobE odpowiedzialn4 za Standardy Ochrony Maloletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitorr_rje realizacjg Standard6w, reaguje na ich
Daruszenie otaz koordynuje zmiany w Standardach prowadz4c r6wnoczesnie rejestr zglogzef
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za rcalizacjg Standardu zobowi4zana jest do pEeprowadzania wgr6d
pracownik6w Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, kt6rej wz6r stanowi zalAcznik nr S do
niniejszego Standardu.

Po pzeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje w]?elnione ankiety omz
sporz4dza z nich raport, kt6ry przedstawia Dyrektorowi Szkoly.

W ankiecie pracou'nicy Szkoly mog4 proponowai zmiany Slandaxd6w oraz wskazywai
naruszenia Stardard6w w Szkole.

4.

5.

6.
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7. Dokonuj4c moniloringu Standard6w, Dyrcktor Szkoly moze .v{!lznaazy(, osobQ do
przeprowadzenia ankiety w3r6d uczni6w, dotycz4cej SwiadomoSci maloletnich z folm pomocy
realizowanych przez Szkolq. Wz6r ankiely stanowi zal4cznik nr 6 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacjg Standardu moze powolai zesp6l koordynuj4cy, jeSli uzna, Ze
lakl zesp6l Fzyczyni sig do lepszej realizacji Standard6w b4dZ pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochony Maloletnich bgdq wymagaly aktualizacji.

9. W rMie koniecznosci opracowuje zmiany w obowi4zujqcym Standardzie i dajeje do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoly.

10. D1'rektor raprowadza do Standard6w niezbgdne zmiany i oglasza pracowlikom Szkoly nowe
brzmienie Standard6w Ochrony Maloletnich przed krz;.wdzeniem.

ROZDZIAL II
ZASADY UDOST4PNIANIA RODZICdM I UCZNIOM STANDARDoW DO

ZA}OZNANIA SID Z NIMI I ICH STOSOWANIA

s 22.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich' jest dokumentem Szkoly og6inodostgpnym dla
personelu Szkoly, uczni6w oraz ich opiekun6w.

2. Dokument opublikowany jest na stronie intemetowej Szkoly, dostgpny w Sekretariacie Szkoly,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawianyjest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
2e ulegnie zmianie, w6wczas omawianyjest r6vmie2 na pierwsz;,rn z zebraf odbywaj4cym siQ po
wprowadzeniu zrnian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o(wiadczenie, ze zapozn l sig ze Standardami.
Opiekun w odwiadczeniu moze zaproponorva6 swoje sugestie. Jesli takie sig pojawi4, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialne: za rcalizacjg Standardu. Ojwiadczenie stanowi zal4cznik
nI 2 do niniejszych Standard6w.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maj4 obowiqzek zapoznania uczni6w ze
Standardami oraz om6wienia ich w taki 5pos6b, aby uczniowie mogli go zrozumie6 niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualnej .

ROZDZIAI t2

MONITORING STOSOWANIA STANDARD6W OCHRONY MAI,OLETNICH

s 23.

1. Osob4 odpowiedzialn4 za monitorowanie realizacji niniejszych Standard6w Ochrony Maloletnich

lrzed krzywdzeniem j est szkohy Rzecznik Praw Ucznia.
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2.

3.

Osoba, o kt6rej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standard6w i za
leagowanie na sygnaly naruszenia Sta[da1d6u, oraz za proponowanie zrnian w Standardach
Ochrony Maloletnich.

Szczeg6lowy opis ,,Standad6w Ochony Maloletnich" stanowi zal4cznik nr 8.

ROZDZIAN,13

ZAPJSY KONCOWE

$ 24.

Standardy Ochony Maloletnich wchodz4 w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuj e w spos6b dostgpny dla pracownik6w Szkoty, uczni6w i ich opiekun6w,w
szczeg6lnosci poprzez wlwieszenie w miejscu ogloszeti dla pracownik6w lub poprzez przeslanie
tekstu drog? elektronicznq ofirz poprzez zanieszczenie na stronie internetowej, jak r6wniez
poinfomowanie rodzic6w uczni6w za pogrednictwem dziennika elektroniczneqo.

1.

2.
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Znlqcznik ftr I do Standarddy, Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstqwowej nr 37 im
. Kazimierza Gdrskiego w Biallmstoku.

OSWIADCZENIE o NIEKARALNoSd I ZoBoWIAZANIU Do PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAI-OLETNICH

miejscowod6, data

oiwiadczam, 2e nie bylamlem skazutaly za pzestqpstwo pzeciwko wolnoici seksualnej

i obyczajnoSci, i przestgpstwa z uzyaiem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy siq

pzeciwko mnie zadne postgpowanie kame ani dyscypliname w tym zakesie.

Porladto oiwiadczam, Ze zapozrralafil-em sig z zasadami ocbrony maloletnich obowi4zuj4cymi

w Szkole Podstawowej nr 37 im,Kazimi,erza G6rskiego w Bialymstoku i zobowiqzujg sig do

ich przestrzegania.

Podpis
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Zalqcznik r 2 do Standard'w Ocltrony
Maloletuich w Szkole Podstawowej nr 37 im
.Kazimielza Gdrskiego w Biabnntoku

miejscowo6i, data

OSWIADCZENIE o ZNAJoMoSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MA}-OLtrTNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 37 IM. KAZIMIERZA G6RSKIEGO W
BIAI,YMSTOKU

oswiadczam, 2e zapoz1alam/em siq ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi u7 Szkole
Podstawowej m 37 im. Kazimierza G6nkiego w Bialymstoku oraz deklarujQ, Ze bQdg ich pzestrzegai.

Podpis
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Zalqcznik n 3 do Standardlw Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstowowej nr 3? nt.
Kazimierza Gdrskiego w Bialymstolat.

KARTA INTERWENCJI
oBowl4zuJ4cA w szKoLE poDsTAwowEJ NR 37
IM. KAZIMIERZA G6RSKIEGO W BIAI,YMSTOKU

Imig i nazwisko ucznia

Przyczl.na interwencj i
(fdrma krzywdzenia)

Osoba zglaszaj 4ca interwencjg

Oiis dziatan podjqtych przez

pef sonel/pedago ga./psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
mdloletniego

Data Dzialanie
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Foma podj gtej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu pEestgpstwa

Wniosek o wgl4d w sltuacjg rodziny

lnny rodzaj inteMencji. Jaki?

Dane dotyczqce interwencji
(nazwa organu, do kt6rego
zgloszono interwencj g) i data
interwencji

Wyniki interwencj i: dzialalia
organ6w splawiedliwoSci,
dzialania szkoly, dzialania
rodzic6w
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Zalqc4nik t 4 do Stqndarcl'w Ochlony
Maloletnich w Szkole Podstca,ou,ej nr 37 in.
Kazimielza G'rskiego w Bial! 1stoku.

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, RE ALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 37 IM. KAZIMIERZA G6RSKIEGO W

BIAI,YMSTOKU.

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Frzemoc w rodzinie to jednorazowe albo poMarzaj4ce sig rrny$ine dzialanie lub zaniechanie
naruszaj4ce prawa lub dobra osobiste czlonk6w rodziny, a tak2e imych os6b wsp6lnie
zamieszkujQcych lub gospodaruj4cych, w szczeg6lnoSci narazajqce te osoby na niebezpieczeistwo
ntraf Zyaia, zdrowia, naxuszaj4ce iah godnoSi, nietykalno3i cielesnq, wolnose, w tym seksualn4,
powoduj4ce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a tak2e \rywolujqce cierpienia
i krzyu'dy momlne u os6b dotladgtych przemoc4',.

2.4d.28.09.2023obowi4zuj4przepisyRozporz4dzeniaRadyMinistrdwzdnia6wze1fia2023r.w
spralrie prccedury "Niebieskie Karty" oraz wzor6w formularzy "Niebieska Kafia', (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

3. TJpy przemocy w rodzinie:

t\ ^..--^^ +i-., --^,

2) przemoc emocj onalna;

3) zaniedblaranie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) malolelni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Katy" naldada na szkolg oheilone zadania w przlpadku uzasadnionego
podejizenia o stosowanie wobec ucz:fa pEemocy domowej,jezeli np. uczei: ma Slady przemocy
frzyczrrcj - (lady uderzei, oparzeri, siniaki, rany, czgsto zdarzaj4ce sig opuchlizny, zlamania,
zwichniqcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmiema potliwoji, bdle, zaburzenia mowy
zwi4zane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnoSci w nawiqzywaniu kontaktu, ma nisk4
s.unoocen9, wycofanie, 19ki, depresjg, placzliwo66, zachowania destrukcyjne, agresjg, apatiq,
nieufno3i, uzaleznianie sig od innych, zastraszenie, rmikanie rozm6w itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozw6j, wzrost i wagq nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza nimo przewleklej choroby itd. Ifurta sLanowi wazny element w wa_lce

z przemoc4 w rodzinie, poniewaz dokumentuje sJ-tuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dow6d
w post9powadu przygotowawczym i ewentualnej spBwie kamej o zngcanie sig.

7. Rozpoznane pzemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskiej Karty" to pocz4tek procesu

r{spierania ofi ary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkni?tej pzemoc4 odbywaj4ce siQ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty" nie wlnaga zgody ucznia dotkniqtego pzemoc4.

9. Wszczgcie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypelnienie formularza Niebieska karta,,

-A w obecnoici ucznia, co do kt6rego istnieje podejrzenie, 2ejest dotknigty pzemoc4 w rodzinie.
Wszczynaj4c procedurg, podejmuje siE dziaiania interwencyjne maj4ce na celu zaperrnlenie
bezpieczeistwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY,,NIEBIESKIE KARTY'
W SZKOLE PODSTAWOWEJNR3? IM. KAZIMIERZA G6RSKItrGO

W BIAI,IMSTOKU

l,,,Niebieskie Karty" zaklada nauczyciel, kt6ry st\4,ierdza, Ze w rcdzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzjg o zalozenin ,Niebieskie Karty" warto podj4C po konsultacjach olazw
porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. WszczQcie proceduly nastgpuje poprzez wlpelnienie formularza ,,Niebieska Karta - A,'w
obecnoici osoby, co do kt6rej istnieje podejrzenie, Zejest dotkniQla przemoc4 w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucpnia,
czymoSci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza siE w obecno3ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. .le2eli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuj4 przemoc w rodzinie wpbec
maloletniego s4 rodzice, opie,kunowie prawni lub faktyczn, dzialania z tdziatem tozria
przeprowadza si? w obecnosci pelnoletdej osoby najblizszej.

5. Dzialania zudzialen ucznia, co do kt6rego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniQty przemog4 w
rodzinie, powirmy byi prowadzone w miar.g mozliwogci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie, co do ld6rej istnieje podejzenie, 20jest
dotkniQta przemocq w rodzinie, przekazuje sig formularz ,,Niebieska Karta ,B,,.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego uczni4 formularz ,,Niebipska
Karta B" przekazuje sig rodzicowi, opiekunowi pra\4nemu lub faktycznemu albo osobie, k16ra
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B" nie
przekazuje sig osobie, wobec kt6rej ishrieje podejrzenie, 2e stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypelniony fotmulaz ,,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie p62niej niz w termiie 5 dni
roboczych od dnia wszczpcia procedury, przekazuje sig do zespolu interdyscyplinamego.
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Zalqczniki do Rozpotzqdzenia Rady
Ministr'w z dhia 6 wfteinia 2023 r.

miejscowoS6, data
Szkbla Podstawowa nr 37 im.
Kazimietza G6rskiego
\ry Bialymstoku

..NIEBIESKA KARTA _ A"
w zwr4zKa zPowzr4clEM UZASADNIONEGO PODEJRZTNIA STOSOWANIA

PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGI,OSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SI4, CO NAST{PUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane
Osoba 1 doznajqca
przemocvdomowei

Osoba 2 doanaj4ca
przemocY domo\rr'e

Osoba 3 doznajqca
przemocy clomo\rr'e]

Maloletni (Tak/Nie)
Imig i nazwisko
Inionarodzic6w
Wiek
PESEL
Naana i adres miejsca
pracyfuazwa i adres
plac6wki oswiato\'r'ej
do kt6rej uczQszcza
maloletni
Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
MiejscolvoSi
Gmina
Woiew6dztwo
Ulica
Nr dornu/ nr lokalu
Telefon lub adrcs e-
mail
Adr€s miEqca pobytu (l e2eli jest inny rii ad res miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy

Miejscowodi
Gmina
Woiew6dztwo
Ulica
Nr domu/ fi lokalu
Stosunek pokewieistwa, powinowactwa lub rcdzaj relacji z osob4 stosuj4c4 przemoc domowq orp.
Zona, partner, byh paftner, c6rka, pasierb. matka. tes6)

Uw4ga! W prz]?adku wigkszej niz 3 liczby os6b doznaj4cych przemocy dol4cz kolejn4 kartg zawieraj4ca

Tabelg I
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II, LICZBA MALOLETNICH W SRODOMSKU DOMOWYM, W KT6RYM PODEJMEWA
sE sTosowANIE PRZEMOCY DOMOWEJ.......................

rrr. DANE OSOBY/OS68 STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAI"A SIE
W NASTnPUJACY SPOS6B (zaznacz w odpowiednim miejscu znak E:

Dane Osoba 1 stosuj4ca przemoc domowq Osoba 2 stosujAca przerqoc domow4
Imig i nazwisko

lmiona rodzic6w
Wiek

PESEL,)

Adr es miej s ca zamie szkafiia :
Kod pocztowy

Miejscowo6d

Gmina
Wojew6dztwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefbn Iub adres e-mail

ezelijeit in y nii adrcs
Kod pocziowy

MiejscowoSi

Gmina
Wojew6dztwo

Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewiefisttrla, potliilxonactu)a lub lodzaj relacji z osob4 doz
. ,ona, byla,o a, partner c6rka, pasierb, natka, leit

najqcq przemocy domowej :

Osobyformy p|zemocy domowej

Osoba I stosujqca pzemoc Osoba 2 siosujqca

Osoby I
doznajqcej
prz0mocy

Osoby 2
doznaj4cej
przem0cy

Osoby 3

doznajAcej
przenocy

Osoby 1

doznajqcej
Osoby 2

doznajqcej
przemocy

Osoby 3

doznaj4cei
przemocy

Przemoc fizyczna3)
bicie, szatpanie, kopanie, d6zenie,
popychanie, abezwhldnianie i inne

Prz€moc psychiczna3)
izo lowani e, Wz))w anie,
a S m iesz an je, gro2en i e,

kryxykawa ie, poni|anie i inne
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Przemoc seksualnarJ
zmuszanie do obcowania
pl ci ow ego, inny ch czynnoi ci

Przemoc ekonomiczna3)
nielotenie na utrzynanie os6b,
t )obec kt6rych istnieje taki
abowiqzek
ni ezasp a kaj anie patrz eb
mate awch, nkzczefiie neczy
os abis ty ch, deno lowanie
n i erz kqn i a, wln oszeni e spze t dw
datnowych otaz ich spgedaeanie i

Przemoc za pomoca Srodkiw
komunikacji elektroniczllej3J
Lt)4 4'anie, staszenie, pani qnie
asob! w Intemecie lub przy u,jtciu
telefonu, rcbieniejej zdjecia lub
rej es trcv an ie Ji ln6w b ez j ej zsa dy,
publikowarie w Intemecie lub
tozsylanie tele:fonem zdj et, f In6w
lub tekst6w, kt6rejq obruzajq lub

niezaspakoj e ie p odst 00 oV) ch
potzeb bialogicznych,
psychicznych i inryrch,
niszcz enie rzeczy asob isty ch,

denolow anie mieszkania,

Wnoszenie sptzet6n dano,"ych i
ic h sprz e day anie, poz os t6w ianie
bez opieki osaby, kJdra z pawodu
c hotoby, niepelnosprcwnoici l1.tb

wieku nie moze samodzielnie
z aspokoia sw a ic h p otrz eb,

znuszanie do picia alkoholu,
znuszanie da za4,wania irodkdw
o du E aj q cy ch, su b s t ancj i
psychotropoltych lub lekdy) i inne

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
rTAK/NIE)I]

Osoba 1 doznajqca przemocy Osoba 2 doznaj4ca przemocy Osoba 3 doznaj4ca przemocy

Uwaga: w erd-qcq faoelq \

CZY W SRODOWISKU DoMowYM BYLA w PRZESZI-oScI rcaLIzowe.N/r.VI.
PROCEDURA,,NIEBIESKIE KARTY"?
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nie ustalono

n
VIT. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,,NIEBIESKIE KARTY"?

n tak n nie n nie ustalono

VN. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

n tak n nie n nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJ,{CA PMEMOCY DOMOWEJ CZUJE SI4 BEZPIECZNTIE?
(TAK {lE)'r

Osoba 1 doznaj4ca pzemocy Osoba 2 doznajqca przemocy Osoba 3 doznaj4oa przemocy

Uwagal W przypadku wiFkszej niz 3 liczby os6b doznaj Acych pEemocy dol4cz kolejnA kartg zawieraj4cA Tabel9 IX

SwIADKowIE sTosowANrA pRzEMocy DoMowEJ

ustalono - uypelnij tabel9 n nie ustalono

wiadek 3

Adrcs miej s ca z amieszkania :

X.

!

n tak (kiedy? ........................gd2ie2 ..............................)E me

unekiwiadka do os6b, wobec ktirych sq podej mowane dzialania w ratnach procedury,,Niebi
czlanek rodzitly, osaba obca)t)

XI, DZIALANIA INTERWENCYJIIE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOW,{ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

lmig i nazwisko

MiejscowoSi

r domu/nr lokalu

elefon lub adres e-

Osoba 1

stosujqca
Osoba 2

stos!!4caDzialanie

c
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Badanie na zalr'r'afio6i alkoholu (wylik)
Doprowadzenie do w)4rzeiwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla os6b zal]r zy r:nany ch

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2023 r. poz. 17 | , z p62n. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r, - Kodelc postgpowania
kafiego (Dz. U . z 2022 t. paz. 137 5 ,
z p62r. zm)

Zatrz)rnaDie \a izbie zarzymaijednoslki organizacyjrrej landarnrerii Wojskowei
Powiadomienie organ6w 6cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wsp6lnie zajnowanogo
mieszkania i jego bezpoiredniego otoczenla
Wydanie zakazu zbli2ania sig do wsp6lnie zajmowanego mieszkania ijego
bezpoiredniego otoczenia
Zak^z zbliZa asiQ osoby stosuj4cej przemoc domow4 do osoby dotknigtej tak4
przemocq na okre(lo q w me'rach odlegloii
Zakaz kontaktowanja si9 z osob4 dotknigt4 przemocq domow4
Zakaz wstgpu i przeblnvania osoby stosuj4cej przemoc naterenie szkoly, plac6wki
oswiatowej, opiekuiczej i artystycznej, do kt6rych uczgszcza osoba dotknigta
przemoca domowa
Zal€z wstgpu i przebywania osoby stosuj4cej pEemoc w miejscach pmcy osoby
doznaj4cej przemocy domowej
Zawiadomienie kom6tki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydar,,ania
pozwoleniaDa brori, o wszczgciLl procedury ,Niebieskie Karty,,
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumelrt6w potwierdzajqcych legal;oji
posiad4nia broni
Poinformowanie o pmwnokamych konsekwencjach stoso\rr'ania plzemocy
clomowej
Inle (wymiei jakie?)

XII. DZIAI,ANIA INTERWENCYJNE PODJqTE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim mieiscu znak X):

Dzialanie Osoba 1

cloznaJ4ca
Osoba 2

doznajAca
Drzemocv

Osoba l
doznaJ4ca

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjgto na leczenie szpitahe
Wfdano zaiwiadczenie o ptzyczynach i todzaj'r uszkodzei ciala
Zapewniono schronienie w plac6wce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sl4uacji zagro2enia zdrowia lLrb 2ycia
Powiadomiono s4d rodzinny o s)'tuacji malolemlego
Przekazanie formulaza ..Niebieska Karta - B"
Inne (wymiefrjakie?)

XIII, DODATKOWEINFORMACJE
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XIV. WSZCZqCIE PROCEDURY,NIEBIESKIE
(zaaracz w odpowiednim miejscu znak X):

KARTY" NASTAPTT-O PWEZ

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji
Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodkawsparcia dla os6b doznajqcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonuj4c4 zaw6d medyczly, w tym lekarz4 pielggniarkg, polozn4 lub ratownika medyc?nego
Przedsta\riciela gninnej komisji rozwiqzy'wania problem6w alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub tefapeutg, bgdqcycb pzedstawicielami podDriot6w, o ktdrych nowa w a.r.
aa -.r. I u5lau.,] z dn.a 2q lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

imig i nazwjsko oraz c44elny podpis osoby wypelniaj4cej formularz ,,Niebieska Karta - A,,

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinamggo)

r)wpisac wlaSciwe
zJnumer PESEL wpisuje sip, o iLe danej osobie numer taki zostal nadany, W przypadku braku numeru pESELjest

konieczne podanie jnnych danych identyfikuj4cych osobg
rrpodkreilii fodzaje zachowai
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,,NIDBIESKA KARTA _ B"

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA,,NIEBIDSKIE KARTY"?

S4 to r62ne dzialania podejmowane w s),tuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie Fzepis6w ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty" jest zatzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy r wsparcra
Tobie i Twoim najblizszlan. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty,, informacja
dotyczqca Twojej sltuacji zostade przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej
informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej $upy, ra kt6re
zostaniesz zaproszona,/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy b9d4 kontaktowad sig takzez
osob4, l(6ra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo poMarzajqce sig umyslne dzialanie lub zaniecl.nnie,
wykozystuj4ce przewagg frzyczn4, psychiczn4 lub ekonomiczn4, naruszaj4ce prawa lub dobra
osobiste osoby doznaj4cej przemocy domowej, w szczeg6lno3ci:

a) na$zajqce tg osobg na niebezpieczefstwo utraty zycia, zdrcu,ia lub mienia,

b) naruszaj4cejej godno56, nietykalnoj6 cielesn4lub wolnosi, w tym seksuainq,

c) powoduj4ce szkody na jej zdrowiu fizyczrym lub psychicznym, wywoluj4ce u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczaj4ce lub pozbawiaj4ce tQ osobg dostQpu do jrodk6w finansowych lub mo2liwo6ci
podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnoici finansowej,

e) istotnie naruszaj4ce prywatnosi tej osoby lub wzbudzajqce u niej poczucie zagtoaenla,
poni2enia lub udrgczenia, w tynr podejmowane za pomoc4 6rodk6w komunikacji
elektronicznej .

KTO MOZE Byi OSOB4 DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, tak e w pzypadku, gdy malzefstwo ustalo lub zostalo uniewa2nione, oraz jego
wstqpni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzeirst\{o i ich malzonkou.ie,

h) wstepni izstEpni oraz ich nral2onkowie,

c) roclzefstwo oraz ich wstgpni, zstQpni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajqca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstgpni, zstQpni,

rodzefstwo i ich malzonkowie,

e) osoba pozostaj4ca obecnie lub w przeszlosci we wsp6lnlan pozyciu oraz jej wstQpni, zstQpni,

rodzeristwo i ich mal2onkowie,

.Q osoba wsp6lnie zafrieszkqj4ca i gospodaruj4ca oraz jej wstqpni, zstgpni, rodzeistwo i ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajQca obecnie lob w preszloSci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycanej
niezaleznie od wsp6lnego zamieszkiwania i gospodarcwania,

h) maloletni.

NAJCZDSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przernoc psychiczna: izolowanie, wyzn anie, osmieszade, grozenie, krytykowanie, poni4anie
1 U]ne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnodci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utzymanie os6b, wobec kt6rych istnieje taki obowiqzek,
niezaspol@janie potrzeb mate alnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgt6w domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoc4 Srodkdw komunikacji elektronicznej: wyzla 'anie, straszenie, poni2anie
osoby w Intemecie 1ub pzy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestowarie filmdw bez jej
zgody, publikowanie w Inlemecie lub rozsylanie telefonem zdjgi, frlm6w lub tekst6w, kt6re jq
obraZaj4lub oimieszaj4 i inne.

Inny rodzaj zachowari: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potuzeb biologiczrlych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobisfch, demolowarie mieszkania, Dynoszenie
spzgt6w domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kt6ra z powodu chorpby,
niepelnosprawno6ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoii swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkol'rolu, zmuszanie do za4vania $rodk6w odurzaj4cych, substalcji psychotropowych lub 1ok6w
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i kzywdzenia swoich bliskich. Jezeii Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osob4 doznaj4c4 przemocy domowej, nie wstydZ sig prosid o pomoc. Wezwij policjg,
dzwoni4c na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stoniel

Masz prawo do zlo2enia zawiadomienia o popelnieniu przest?pstwa z u2yciem przemocy dornqwej
do Prokuratury, Policji lub Zandamerii Wojskowej.

Mo2esz takze zllr6cii sig po pomoc do podmiot6w i organizacji realizujqcych dzidaria na ryecz
przeciw dzl:aluia ptzemocy domowej. Pomogq Ci:

I Osrodki pomocy spoleczn€j - w sprawach socjalnych, bytowych i pmwnych.

. Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakesie prawnyrnj socjalnym, terapeutycznll lub
udziel4 informacji na temal instytucji lokalnie dzialaj4cych w tym zakresie w Twojej
n'iejscowoSci.

. O6rodki interwencji kryzysowej i O6rodki wsparcia - zapewniaj4c schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziel4 Ci pomocy i wsparciaw
pzezwyciQzeniu s'.tuacji kryzysowej, a tak2e opracuj4 plan pomocy.
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. Specjalistyczne oirodki wsparcia dla os6b doznaj4cych przemocy domowej _ zapermiaj4c
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziel4 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy 1M zakesie interwencyjnym,
terapeutyczno'wspomagaJqcym oraz potrzeb bltowych.

. OkrQgowe o$rodki i lokalne punkty dzialaj4ce w ramach Sieci pomocy pokrzywdzonym
Prz€stQpsfwem - zapewniaj4c profesjonalnq, kompleksow4 i bezplatn4 pomoc prawnq,
psychologiczn4, psychoterapeutyczn4 i matedaln4.

. S4dy opiekufcze - w sprawach opiekuticzych i alimentacyjnych.

. Plac6wki ochrony zdrowia - np. uzyskad zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach,

r Komisje rozwi4zl'rvania problemdw alkohololyych podejmuj4c dzialania wobec osoby
nadu2ywaj4cej alkoholu.

r Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

wyKAz pLAc6wEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TEREME,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zesp6l interdyscyplinarny);

Lp. Nezwa itrsq'tucji/organizacji Adres insb.tucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

r Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Liniatt tet. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedzialki w godz. 18001200 mozna rozmawiai
z konsultantem w jQzyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 wjQzyku rosyjskim.

I Dryiur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach
1700J100) oraz tel, 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna \r $odg w godzinach 1800J200).

. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info, Czlonkowie rodzin z problenem
pEemocy i problemem alkoholowym mog4 skonsultowai sig takze przez SKYPE:
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pogotowie.niebieska.linia ze specjalist4 z zakresu przeciwdzialania plzemocy w rodzi{ie -
konslrltarci posluguj4 sig jgzykiem migowyn.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel, +48 222 309 900 przez cal4 pobq

moZna anonimowo uzyskai infomacje o mo2liwoSci uzyskania pomocy, szybk4 pqradg
psychologiczr4 i prawn4, a takZe um6wid sig na spotkanie ze specjalistami w dowoh),rn
miejscu na terenie Polski. Mozliwe s4 konsultacje w jqzykach obcych oraz w jggyku
migow]4n.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajqcych pnemocy domow€j nr800 120 226 0inia
bezplatna przy pol4czeniu z telefon6w stacjonarnych, czyrma codziennie w godzinach o{ 930

do 1530, od godz. 1510 do 930 wl4czonyjest automat).



Zalqczhi* w 5 do Standarddw Ochrony
Maloletuich w Szkole Podstanrowej nr 37im.
Kazimierza G'lskie go w Biabmstoku.

MONITORING STANDARD6W _ ANKIETA DLA PRACOWNIKoW
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 37 IM. KAZIMIERZA

G6RSKIEG0 w BIALYMSTOKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ocbrony uczni6w obowi4zuj4ce w naszej Szkole?

2,
Czy zrasz treSi dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloietnich"
w Szkole Podstawowej m 37 im, Kazimierza G6rskiego w
Bialymstoku?

3. Czy nwaiasz,2e polrafisz rozpoznai syndrorny kzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz wjaki spos6b zareagowa6 na symptomy kzJ,rydzenia ucznia?

5.
Czy zaobserwowale6 naruszenie zasad okrejlolych w Standardach oraz
w pozostalych rcgulaminach i procedur.ach przez innego pracownika?

6.

Czy masz uwagi / sugestie / przemySlenia zwi4zane z fiurkcjonuj4cymi
w Szkole ,,Standaxdami Ochrony Maloletnich"? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli poni2ej)

7.

Czy jakteS dzialanre zwi4zate z przyjgciem Stardard6w jest odbierane
jako tudne lub niechQtnie podchodzisz do jego realizacji z innych
pouTod6w?
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JESLI NA KT6RES Z P\"IAN w ANKIECIE MoNiToRING STANDART6W
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjqles?

NAPISZ: Czy maszjakie6 sugestie lub propozycjg poprawy obowi4zujqcych standadow?
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Zalqcznik w 6 do Standaftl'\a Ocllraq)
Malolet ich w Szkale Poclstawowej nr 37 ix1.

Kazimierzo Gdrskiega w Bia$ntstoku.

MONITORING STANDARD6W _ ANKIETA DLA UCZNI6W
SZKOI,Y PODSTAWOWEJ NR 37 IM. KAZIMIEIIZA,

G6RSKEGO w BIAI,YMSToKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pltania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochony ucai6w obowi4zujqce w naszej Szkole?

2.
Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sig 

^r,r6ci6, 
aby uzyskai pomoc?

3. Czy znalazl si? ktoi, kto pom6gl Ci i udzielil pomocy?

4.

Czy bylai Swiadkiem, gdy stosovr'ano

innego? (Jeaeli tak, opisz
zarcagow ale{ I zarcagow ala9? )

agresj E/przemoc wobec kogos
ponizej tabeli jak

4. Czy w Twoj ej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalqcznik nr 7 do Standard'vt Ochro y
Maloletnich w Szkole Podstawowej w 37 im.
Kazimierza C'rskiego w Bialymstoku.

miejscowodi, data

OSWIADCZENIE OP]IEKUNA MAI,OLETNIEGO O ZAPOZNANIU SI4
Z OBOWI4ZU J 4CYMI STANDARDAMI OCIMONY MAI-OLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3? I\,I. KAZIMTERZA GORSKIECO
W BIAI,YMSTOKU

o6wiadczam, 2e zapoznalafiJem sig ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich" stosowan,,,mi
w Szkole Podstawowej t 37 im.llazimietza G6rskiego w Bialymstoku.

Podpis
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Zalqcznik w I do Standarddw Ocnrony
Malaletnich v, Szkola Podstawawej nr 37 in.
Kazinierza Girskiego w Biabnstaku.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH s4 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
kt6fe gwaEntuj4,2e maloletni w Szkole s4 bezpieczni, nie doznaj4 krzywozenra ze slony
pracownik6w, wolontariuszy a co wigcej i r6wiejnik6w. Szkola ustanowila i raprowadzila w Zycie
,,Standardy Ochrony Maloletnich" przed krzyvdzeniem i zapewnienia im bezpieczeistwa.

1. $zkola posiada dokument ,,Standardy Ochrcny Malolehrich".

2. W dokumencie Standard6w przed kzlvdzeniem zapisane sq:

1) procadury zglaszania podejrzefi oraz podejmowania interwencj i, kt6re okedlaj q kr.ok po koku,
jakie dzialanie nale2y podjqi w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagro2enia jego
bezpieazefstwa ze strony os6b obcych, czlonk6w rodziny, personelu Szkoly oraz r6wieSnik6w;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, kt6rc oke6laj4 spos6b pzechowywania
i udostgpniania informacji o maloletnim onz zasady ochony wizerunku maloletniego kt6re
oke3laj4 spos6b jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed szkodliwymi
tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, oke5laj4ce jakie zachowania sq
niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caly personel Szkoly, w tym wolontarius ze oraz praktylca].lci, znaj4 tresi dokurnentu Standard6w
Ochrony Malolemich przed kr.zy"wdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standard6w Ochrony Maloletnich" pzed krzywdzeniem
obowiqzuj4 wszystkich pracownik6w Szkoly, w tym woiontaduszy oraz praktykaDtdw.

5. Dyrekcja Szkoly wyztaczyla osobg (osoby) odpowiedzialn4 (odpowiedzialne) za monito ng
rcalizacji Standard6w Ochony Maloletnich i jej rola oraz zadania sqjasno oke61one.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczeistwa sieci
konDuterowei .
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Zalqczni* ftr 9 do Stondarddw OclTony
Maloletnich w Szkole Podstavlowej fir 37 im.
Kazimierza Gdrskiego w Bialytllstoku.

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 37 IM. KAZIMIERZA G6RSKIEGO

W BIAI,YMSTOKU

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,

wychowawcy, psycholog,
pedagog, r'odzice)

Realizacja

(np. szkolenie

wewnQtrzner e-

leaming, szkolenie

pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotycz4ca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przelnoc4 i
wykozystywaniem

ldentyfikacj a ryzyka
l(r4lvdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie

symptom6w kz).\,vdzenia

Formy pomocy dzieciom
kzywdzonym

Zagrozenia dzieal v,t

Intemecie

Narzgdzia edukacji dzleci

Wycl'iowanie bez

przemocy

Przemoc rdwieinicza

40




